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Gemeindeamt Antiesenhofen Antiesenhofen, 12. Jänner 2024 

A-4980 Antiesenhofen, Ortsplatz 1  www.antiesenhofen.at 
Bezirk Ried im Innkreis, OÖ  gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at 
  Tel:       +43(7759) 5255 

   

 

KUNDMACHUNG – STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Die Gemeinde Antiesenhofen schreibt gemäß § 8 und § 9 OÖ Gemeinde-Dienstrecht- und 

Gehaltsgesetz 2002 idgF. nachstehenden Dienstposten zur Verstärkung unseres Teams in der 

Gemeinde Antiesenhofen öffentlich aus: 

 

 

Mitarbeiter im Reinigungsdienst (m/w/d)  

(Nachbesetzung wegen Pensionierung) 

(Teilzeitstelle 20-30 Wochenstunden) 

 

Dauer: unbefristetes Dienstverhältnis  

Dienstbeginn: 02. September 2024 

Allgemeine Voraussetzungen: 

• Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – min. A2 Niveau 

• Sie besitzen die österreichische bzw. die Staatsbürgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4 des Oö. 

Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR) 

Was Sie mitbringen: 

• Selbstständige Arbeitsweise  

• Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit sowie Teamfähigkeit 

• Körperliche und gesundheitliche Eignung für Arbeiten im Reinigungsdienst: 

o Heben und Tragen von schwereren Gegenständen 

o Arbeiten in gebückter Haltung und auf Leitern 

o Unempfindlichkeit gegenüber chemischen Reinigungsmitteln 

• Einschlägige Berufspraxis ist von Vorteil 

• Sie besitzen den Führerschein der Gruppe B. 
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Aufgabenschwerpunkte: 

Durchführung der Unterhalts-, Grund- und Fensterreinigung gemeindeeigener Objekte im zugeteilten 

Bereich - Einsatz als Springer Früh- und Mittagsaussicht in den jeweiligen Bereichen. 

Was wir bieten: 

• Teilzeitstelle 20-30 Wochenstunden  

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit sinnstiftender Arbeit für die Gemeinschaft 

• Funktionsbezogenes Gehalt Funktionslaufbahn GD 25.1; EUR 2.231,40 bei 

Vollzeitbeschäftigung  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement bzw. KFG-Versicherung 

• Kollegiales Arbeitsklima 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Wir laden Sie ein, uns Ihre Bewerbungsunterlagen über gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at zu 

übermitteln  

Nähere Informationen unter: https://www.antiesenhofen.at oder bei: 

Gemeinde Antiesenhofen, Ortsplatz 1, 4980 Antiesenhofen, 

 

Bewerbungsansuchen sind bis spätestens 31.05.2024 bis 12:00 Uhr schriftlich, unter Anschluss eines 

Lebenslaufes, Geburtsurkunde bei der Gemeinde Antiesenhofen abzugeben. Nähere Auskünfte 

können beim Gemeindeamt Antiesenhofen eingeholte werden. 

 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 11 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 

Gehaltsgesetz 2002. Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen wird 

vorbehalten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren 

werden nicht ersetzt.  

 

Der Bürgermeister: 

 

angeschlagen am: 15.01.2024 

abgenommen am: 31.05.2024 
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