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 GEMEINDEZEITUNG 
Gemeinde Antiesenhofen 

 

Frühjahrsausgabe 2024 
www.antiesenhofen.at 
gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at 
07759/5255 

Amtliche Mitteilung                                    An einen Haushalt                            zugestellt durch Post.at 

 

Ein frohes Osterfest wünscht 

 Bürgermeister Friedrich Stockmayr  

und das gesamte Gemeindeteam.  
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Vorwort des Bürgermeisters 

GESCHÄTZTE BÜRGERINNEN UND BÜRGER, 

LIEBE KINDER UND JUGENDLICHE DER GEMEINDE ANTIESENHOFEN! 

 

Mit dem Frühlingsbeginn und Ostern dürfen wir uns auf die ersten warmen  

Sonnenstrahlen freuen. Öffnen Sie Ihren Blick für das Gute. Vielleicht sehen  

Sie beim Spazieren gehen am Inn oder an der Antiesen schon die ersten Frühlingboten. 

 

Informationen aus dem Gemeindeamt:  

 

Neu im Gemeindeverwaltungsteam begrüßen wir Theresia Hellstern 

aus Weng im Innkreis. Sie unterstützt uns als Teilzeitkraft in der 

Gemeinde. 

 

Im Kindergartenteam begrüßen wir Carola Trifich. 

Sie hat die Kindergartenleitung seit 1. März 2024 übernommen und ist gruppenführende 

Pädagogin. 

 

 

Ich wünsche Euch allen ein schönes Osterfest! 

Euer Bgm. Friedrich Stockmayr 
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Eine Haftung für Schäden,  

die sich aus der Verwendung der 

Veröffentlichten Inhalte ergeben, ist aus-

geschlossen. 



3 

Todesfälle 

Herzliche Gratulation! 

Geburten 

Insgesamt sind in Antiesenhofen im letzten halben Jahr neun Babys zur Welt gekommen - 

drei Mädchen und sechs Buben. 

 

CLEO geboren am 13.10.23    

Eltern Nadine Öhlschläger und Lukas Untermaierhofer 

 

MORITZ geboren am 02.02.24  

Eltern Viktoria und Fabian Stelzhammer 

Kindergarten 

Liebe Eltern! 

 

Ich freue mich die Gemeinde, mit meiner Tätigkeit als Leitung 
und gruppenführende Pädagogin der Fröschegruppe zu unter-
stützen und schaue den Aufgaben sowie der Zusammenarbeit 
mit den Kindern, Eltern und dem Kindergarten - und Gemeinde-
team positiv entgegen. 

 

Viele Grüße 

Carola Trifich 
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Mitarbeiter/in im Reinigungsdienst gesucht 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Gemeinde Antiesenhofen schreibt gemäß § 8 und § 9 OÖ Gemeinde-Dienstrecht- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. 

nachstehenden Dienstposten zur Verstärkung unseres Teams in der Gemeinde Antiesenhofen öffentlich aus: 
 

Mitarbeiter im Reinigungsdienst (m/w/d)  

(Nachbesetzung wegen Pensionierung) 

(Teilzeitstelle 20-30 Wochenstunden) 

Dauer: unbefristetes Dienstverhältnis  

Dienstbeginn: 02. September 2024 

Allgemeine Voraussetzungen: 

• Sie besitzen die österreichische bzw. die Staatsbürgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4 des Oö. Berufsqualifikationsrichtlinie
-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR) 

• Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – min. A2 Niveau 
 

Was Sie mitbringen: 

• Selbstständige Arbeitsweise  

• Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit sowie Teamfähigkeit 

• Körperliche und gesundheitliche Eignung für Arbeiten im Reinigungsdienst: 
                        Heben und Tragen von schwereren Gegenständen 
                        Arbeiten in gebückter Haltung und auf Leitern 
                         Unempfindlichkeit gegenüber chemischen Reinigungsmitteln 

• Einschlägige Berufspraxis ist von Vorteil 

• Sie besitzen den Führerschein der Gruppe B. 

Aufgabenschwerpunkte: 

Durchführung der Unterhalts-, Grund- und Fensterreinigung gemeindeeigener Objekte im zugeteilten Bereich - Einsatz als 
Springer Früh- und Mittagsaussicht in den jeweiligen Bereichen. 

Was wir bieten: 

• Teilzeitstelle 20-30 Wochenstunden  

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit sinnstiftender Arbeit für die Gemeinschaft 

• Funktionsbezogenes Gehalt Funktionslaufbahn GD 25.1; EUR 2.231,40 bei Vollzeitbeschäftigung  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement bzw. KFG-Versicherung 

• Kollegiales Arbeitsklima 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Wir laden Sie ein, uns Ihre Bewerbungsunterlagen über gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at zu übermitteln  
Nähere Informationen unter: https://www.antiesenhofen.at oder bei: 
Gemeinde Antiesenhofen, Ortsplatz 1, 4980 Antiesenhofen, 
 

Bewerbungsansuchen sind bis spätestens 31.05.2024 bis 12:00 Uhr schriftlich, unter Anschluss eines Lebenslaufes, Geburts-
urkunde bei der Gemeinde Antiesenhofen abzugeben. Nähere Auskünfte können beim Gemeindeamt Antiesenhofen             
eingeholt werden. 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 11 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002.  

Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen wird vorbehalten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im          
Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.  

Der Bürgermeister: 

 

mailto:gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at
https://www.antiesenhofen.at
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NEU—Sprechstunden mit der Community Nurse 

Bei den Sprechstunden besteht die Möglichkeit, sich zu den Themen Gesundheit und Pflege zu informieren.  

Die Sprechstunden finden immer  

                              von 09:00—10:30 Uhr 

direkt im Gemeindeamt Antiesenhofen statt. 
 

                              Mittwoch, 17. 04. 2024 

                              Mittwoch, 15. 05. 2024 
 

Die Treffen sind kostenlos. Es ist keine Anmeldung erforderlich! 
 

Wir freuen uns auf ein persönliches Kennenlernen. 

DGKP Monika Treitinger                       DGKP Sabine Loher 

Tel: 0664 / 887 459 56                            Tel: 0664 / 887 459 33 

Schwimmen ist super!!            

Alle Kinder aus Antiesenhofen, die im Jahr 2024 einen Schwimmkurs besuchen, 

werden von der Gesunden Gemeinde und der Gemeinde Antiesenhofen mit   

jeweils € 10,- gefördert. 
 

Einfach die Rechnung am Gemeindeamt vorlegen und der Gesamtbetrag von    

€ 20,- wird bar ausbezahlt. Gültig bis 31.12.2024 

Schwimmkursförderung 

Rotes Kreuz 

TAG DER OFFENEN TÜR Tagesbetreuungszentrum! 

Sonntag, 7. April 2024, 8 bis 16 Uhr 

im Tagesbetreuungszentrum des Roten Kreuzes, Dieseits 174, 4973 St. Martin im Innkreis. 

Kostenlose Informationsgespräche! Mitarbeiter:innen geben Einblicke in den Tagesablauf des Betreuungs-
zentrums—gern können vor Ort Schnuppertage vereinbart werden! 

JEDEN 1.FREITAG ALLE 2 MONATE! 

Frau Mag. Beate Brandt aus Schärding 

Nächster Termin: 5. April 2024 ab 10:00 Uhr 

Kostenlos im Gemeindeamt! 

Anmeldung nehmen wir gerne entgegen! 

Rechtsberatung 
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Wassergenossenschaft 

Essen auf Rädern 
 

Am 10. März 2024 fand das Mitarbeiteressen von „Essen auf Rädern“ statt.  

Organisiert wurde dies vom Gruppenleiter Herrn Josef Ebetshuber. 

Die Gemeinde Antiesenhofen spendete € 300. Weiters spendete Bgm. Friedrich Stockmayr € 100. 

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeiter:innen von „Essen auf Rädern“, die täglich aus der Küche des Alten- und 
Pflegeheimes Obernberg am Inn, ca. 35 Mittagessen in die Gemeinden Antiesenhofen, Reichersberg, Ort i. I. 
und St. Martin i. I. ausfahren. In Antiesenhofen werden zur Zeit zwischen 6 bis 8 Portionen zugestellt.  
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Kinderfasching 

Blutspendeaktion 

Am 10. Februar 2024 war es wieder soweit! Rund 80 Kinder strömten zum 
alljährlichen Kinderfasching, um einen unvergesslichen Nachmittag voller 
Spaß und Unterhaltung zu erleben. 
Die Veranstaltung wurde von engagierten Müttern organisiert, die mit viel 
Liebe zum Detail und großem Einsatz ein buntes Programm für die Kinder 
auf die Beine gestellt hatten.  
 

Ein besonderer Dank gilt den großzügigen Sponsoren, die mit ihren  
Spenden die Tombola bereicherten und damit für strahlende Kinderaugen 
sorgten. Die Unterstützung dieser Unternehmen und Privatpersonen  
ermöglichte es, den Kindern tolle Preise zu überreichen und den Fasching 
zu einem unvergesslichen Erlebnis zu machen.  
 

Ein weiterer großer Dank gebührt Familie Daringer, dem Wirt z‘ Mitter-
ding, der seine Räumlichkeiten für die Veranstaltung zur Verfügung stellte. 
Die gemütliche Atmosphäre und die großzügigen Platzverhältnisse trugen 
maßgeblich zum Gelingen des Kinderfaschings bei.  
Die Kinder genossen das abwechslungsreiche Programm und hatten  
sichtlich Spaß bei den verschiedenen Spielen und Aktivitäten. Die strah-
lenden Gesichter und das fröhliche Lachen waren der beste Beweis  
dafür, dass der Kinderfasching auch in diesem Jahr ein voller Erfolg war.  
Der Kinderfasching war nicht nur ein Höhepunkt im Veranstaltungskalender für die kleinen Gäste. Es war auch  
eine Gelegenheit für die Gemeinschaft, zusammenzukommen und gemeinsam schöne Stunden zu verbringen.  
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BAV informiert 


