ZUGESTELLT DURCH POST AT.
Antiesenhofen, 05. Mai 2022

GEMEINDE ANTIESENHOFEN

4980 Antiesenhofen/Bezirk Ried/Innkreis/Innviertel / O.0.
Tel.: +43 (0)7759/5255-0 Fax: +43 (0)7759/5255-22
E-Mail: gemeinde@antiesenhofen.ooe.gv.at

KUNDMACHUNG - STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeindle AN TIESENHOFEN schreibt auf Grund des Beschlusses des
Gemeindevorstands vom 20. April 2022 gemiB § 8 und § 9 OO Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 idgF. in Verbindung mit dem OO. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014
idgF. nachstehenden Dienstposten 6ffentlich aus:

KINDERGARTENHELFER u. REINIGUNGSKRAFT (m/w/d)
Entlohnung KBP (GD 23.1 u. GD 25.1)

Dienstbeginn 1t. Vereinbarung, spitestens ab SEPTEMBER 2022

Das Beschiftigungsausmal betrigt voraussichtlich 28 Wochenstunden.

Das Dienstverhiltnis wird vorerst mit einer einmonatigen Probezeit befristet fiir die Dauer
von einem Jahr abgeschlossen. Das Mindestentgelt It. geltender Dienst- und
Besoldungsordnung giiltig ab 1.1.2022 betridgt je nach Berufserfahrung und Anrechnung der
Vordienstzeiten mind. € 1.351,33 Brutto bei 28 Wochenstunden.

Aufeabengebiet:

e Unterstiitzung bei der Erziehungs- und Bildungsarbeit in den Kindergruppen nach dem
Grundsatz der Individualisierung und Differenzierung und unter Anleitung der
gruppenfiihrenden Kindergartenpadagogin

e Mithilfe bei Unternechmungen auflerhalb der Kinderbetreuungseinrichtung (z.B.
Veranstaltungen, Spazierginge, Ausfliige etc.)

e Erfiillung der Aufsichtspflicht und der allgemeinen Dienstpflichten

e Unterstiitzung der Fachkrifte im Zusammenhang mit der Integration von Kindern mit
Beeintrachtigungen

o Ubernahme von sonstigen Hilfstitigkeiten (z.B. Pflege des Spielmaterials etc.)

e Bereitschaft zur Busbegleitung beim Transport der Kindergartenkinder

e Teilnahme bei der Mittagsbetreuung und Reinigung des Kindergartens bzw. im
Vertretungsfall die Reinigung der gemeindeeigenen Gebiude



Voraussetzungen:

e Sie konnen neben einem Pflichtschulabschluss auch den Abschluss einer
einschldgigen Ausbildung im Kindergartenbereich (z.B. zum/zur
Kindergartenhelfer/in) oder den Abschluss einer Berufsfachschule fiir Kinderpflege

nachweisen

e Sie besitzen die Osterreichische bzw. die Staatsbilirgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4

des 006. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (z.B.

EWR)

Was wir bieten:

e Sinnstiftende Arbeit fiir die Gemeinschaft mit verantwortungsvoller Tétigkeit

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (KFG-Kranken und Unfallfiirsorge fiir OO-
Gemeinden)

e Kollegiales Arbeitsklima

Bewerber(innen) miissen die allgemeinen Anstellungserfordernisse nach § 3 0O.
Landesvertragsbedienstetengesetzes 1994, LGBI. 10/1994, wund die fachlichen
Anstellungserfordernisse nach dem OO. Kindergirten- und Horte-Dienstgesetz erfiillen.

Bewerbungsansuchen sind bis spitestens 31. Mai 2022 schriftlich, unter Anschluss eines
Lebenslaufes, der Geburtsurkunde bei der Gemeinde Antiesenhofen abzugeben.
Néhere Auskiinfte kdnnen beim Gemeindeamt Antiesenhofen eingeholt werden.

Der Biirgermeister
Friedrich Stockmayr




